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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong lịch sử phát triển của loài người, phụ nữ luôn là một bộ phận đóng vai 

trò không thể thiếu đối với gia đình và xã hội. Bằng phẩm chất, trí tuệ và lao động 

sáng tạo, phụ nữ không chỉ góp phần tạo ra của cải, vật chất, tinh thần mà còn tích 

cực tham gia vào cuộc đấu tranh giải phóng dân tộc, vì sự tiến bộ của nhân loại. Phụ 

nữ là người lao động, người công dân đồng thời là người mẹ, người thầy đầu tiên 

trong cuộc đời mỗi con người. Do đó, khả năng và điều kiện lao động, trình độ văn 

hóa, chuyên môn nghiệp vụ cũng như vị trí xã hội, đời sống vật chất của phụ nữ ảnh 

hưởng vô cùng to lớn đến sự phát triển thế hệ tương lai. 

Đứng dưới góc độ quyền con người thì quyền lao động và quyền bình đẳng 

được ghi nhận trong Công ước quốc tế về quyền con người của Liên hợp quốc năm 

1948, Công ước về các quyền dân sự và chính trị năm 1966, Công ước CEDAW 

năm 1979 - Công ước của Liên hợp quốc về xoá bỏ mọi hình thức phân biệt đối xử 

với phụ nữ và các Công ước của ILO….Nhằm bảo đảm, bảo vệ, thúc đẩy quyền của 

phụ nữ trong việc hưởng thụ các quyền cơ bản của con người trước hết là bảo đảm 

cho phụ nữ được sống an toàn, tự do, bình đẳng, phát triển bền vững, Việt Nam đã 

gia nhập và phê chuẩn hai công ước quan trọng là Tuyên ngôn thế giới về quyền 

con người (UDHR) năm 1948, Công ước CEDAW năm 1979. Với tư cách là một 

thành viên của Tổ chức lao động quốc tế (ILO) đồng thời là quốc gia ký kết Công 

ước số 111- Công ước về phân biệt đối xử trong việc làm và nghề nghiệp năm 1958; 

Công ước số 100 về trả công bình đẳng giữa lao động nam và lao động nữ cho một 

công việc có giá trị ngang nhau năm 1951....Việt Nam đang ngày càng nỗ lực bảo 

vệ quyền của lao động nữ được tốt hơn. 

Ở Việt Nam, phụ nữ và nam giới đều bình đẳng trước pháp luật trong mọi 

đời sống kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội. Lao động nữ là nguồn nhân lực to lớn 

góp phần quan trọng thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế- xã hội đất 

nước trong thời kỳ hội nhập. Cuộc giải phóng phụ nữ gắn liền với cuộc giải phóng 

dân tộc là con đường cách mạng mà Chủ tịch Hồ Chí Minh và nhân dân ta đã chọn 
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dẫn đến sự ra đời của Đảng cộng sản Việt Nam với khẩu hiệu “người cày có ruộng”, 

“nam nữ bình đẳng” làm luận cương chính trị. Ngay từ Hiến pháp năm 1946, Nhà 

nước đã quan tâm đến quyền của phụ nữ, rút ngắn khoảng cách phân biệt đối xử, 

“đàn bà ngang quyền với đàn ông” quy định này tạo tiền đề và cơ sở cho chuyển 

biến to lớn về vị trí vai trò của phụ nữ trong pháp luật và thực tế xã hội Việt Nam 

sau này. Kế thừa nguyên tắc tiến bộ của Hiến pháp 1946, tại Hiến pháp 1959, Hiến 

pháp 1980, Hiến pháp 1992 đều ghi nhận quyền của phụ nữ. Hiến pháp 2013, một 

lần nữa khẳng định: “Công dân nam, nữ bình đẳng về mọi mặt. Nhà nước có chính 

sách bảo đảm quyền và cơ hội bình đẳng giới. Nhà nước, xã hội và gia đình tạo điều 

kiện để phụ nữ phát triển toàn diện, phát huy vai trò của mình trong xã hội. Nghiêm 

cấm phân biệt đối xử về giới”.  

Một trong những mục tiêu và nhiệm vụ của pháp luật lao động là khai thác 

tiềm năng lao động của đất nước, tạo thêm nhiều việc làm, thúc đẩy sự phát triển 

của thị trường lao động. Vì vậy, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cả người sử 

dụng lao động và người lao động, bảo đảm mối quan hệ về lợi ích trong quan hệ lao 

động phát triển hài hoà và ổn định cũng là yêu cầu cấp thiết. Việc bảo vệ quyền và 

lợi ích của lao động nữ, trước hết là quyền bình đẳng với lao động nam không nằm 

ngoài yêu cầu đó. Thực hiện nhiệm vụ này, hệ thống pháp luật nước ta nói chung, 

pháp luật lao động nói riêng đã có những đóng góp quan trọng trong việc hoàn thiện 

cơ sở pháp lí nhằm bảo đảm, bảo vệ quyền của người lao động nữ.   

Trong nhiều năm qua Việt Nam đã rất nỗ lực chuyển hóa các quy định của 

ILO vào pháp luật lao động, chuyển hóa các quy định, các điều ước quốc tế về 

quyền con người vào các quy định tại Bộ luật Dân sự, Luật Bình đẳng giới, Luật 

Hôn nhân và gia đình…nhưng thực tế tình trạng phân biệt đối xử đối với lao động 

nữ vẫn tồn tại và việc bảo đảm, bảo vệ quyền của lao động nữ vẫn chưa hiệu quả. 

Thực tiễn thi hành pháp luật lao động đã cho thấy, sự gia tăng nhu cầu sử dụng lao 

động và tăng thu nhập cho người lao động không đồng nhất với với sự bảo đảm 

quyền lợi của người lao động. Do những đặc điểm về tâm sinh lý, giới tính, lao 

động nữ thường gặp khó khăn hơn so với lao động nam trong quan hệ lao động. 
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Cùng với quan niệm sai lệch về giới làm cho lao động nữ trở thành đối tượng dễ bị 

tổn thương hơn.Với đặc thù về giới và sự tồn tại của quan niệm “trọng nam khinh 

nữ” lao động nữ ở Việt Nam vẫn bị yếu thế, gặp nhiều thách thức, bị xâm phạm về 

quyền và lợi ích. Từ thực trạng trên cho thấy nghiên cứu những vấn đề lý luận và 

thực tiễn về “Quyền của lao động nữ theo pháp luật Việt Nam” nhằm luận giải các 

vấn đề về quyền của lao động nữ như: quyền bình đẳng về việc làm và thu nhập, 

quyền nhân thân, quyền làm mẹ cũng như các biện pháp bảo vệ thúc đẩy quyền cho 

lao động nữ là cần thiết. Từ đó đề xuất việc hoàn thiện và đưa ra các giải pháp, kiến 

nghị giúp các nhà hoạch định chính sách, các chuyên gia về lao động và các nhà 

hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ có những biện pháp bảo đảm, bảo vệ thúc đẩy 

quyền cho lao động nữ ngày càng tốt hơn. 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu của luận án 

2.1.  Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận về quyền của lao động nữ, xác lập các tiêu chí 

đánh giá thực tiễn việc bảo đảm, bảo vệ và thúc đẩy quyền của lao động nữ ở Việt 

Nam, từ đó xác định các yêu cầu và đề xuất một số giải pháp hoàn thiện pháp luật 

Việt Nam về quyền của lao động nữ. 

2.2.  Nhiệm vụ nghiên cứu 

Để đạt được mục đích trên, đề tài có nhiệm vụ giải quyết những vấn đề sau: 

Một là, đánh giá tổng quan về tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài, rút 

ra những điểm hợp lý để kế thừa, phát triển nhằm mở rộng hướng nghiên cứu để đạt 

được mục đích đề ra. 

Hai là, nghiên cứu những vấn đề lý luận về quyền của lao động nữ, khái 

niệm về lao động nữ, quyền lao động của con người, đặc điểm và vai trò của lao 

động nữ trong quan hệ lao động. Trên cơ sở đặc điểm tâm sinh lý và vai trò giới lao 

động nữ có những điểm khác biệt với lao động nam nên bên cạnh những quyền lao 

động nói chung họ sẽ có những quyền lao động đặc thù. Ngoài ra, nghiên cứu hệ 

các công ước quốc tế về quyền con người, quyền của phụ nữ và tham khảo các công 

ước, khuyến nghị có liên quan của ILO, những quan điểm và pháp luật của một số 
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nước về bảo vệ quyền của lao động nữ … Đây là một trong những cơ sở quan trọng 

để tham khảo trong quá trình hoàn thiện hệ thống pháp luật có liên quan ở nước ta. 

Ba là, nghiên cứu đánh giá thực trạng pháp luật Việt Nam hiện hành về 

quyền của lao động nữ, những ưu điểm, hạn chế trong thực tiễn về việc sử dụng lao 

động nữ; chỉ ra vấn đề cần sửa đổi, bổ sung trong hệ thống pháp luật cũng như việc 

nâng cao hiệu quả áp dụng nhằm mục đích sử dụng và bảo vệ quyền của lao động 

nữ tốt hơn.  

Bốn là, đặt ra những yêu cầu cần thiết của việc hoàn thiện các quy định hiện 

hành về quyền của lao động nữ, đề xuất các giải pháp, có luận giải cụ thể nhằm 

hoàn thiện pháp luật về quyền của lao động nữ, không nhằm mục đích bảo vệ lao 

động nữ một cách duy ý chí mà là thực hiện vấn đề dân chủ, bình đẳng, nâng cao 

năng lực tự bảo vệ, giảm thiểu sự can thiệp của Nhà nước, bảo vệ  lao động nữ hợp 

lý và bền vững phù hợp với nền kinh tế thị trường trong bối cảnh toàn cầu hóa và 

hội nhập quốc tế.  

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

- Đối tƣợng nghiên cứu: Đề tài nghiên cứu những vấn đề lý luận và thực tiễn về 

quyền của lao động nữ theo pháp luật Việt Nam. 

- Phạm vi nghiên cứu: Dưới góc độ khoa học pháp lý và phù hợp với chuyên 

ngành nghiên cứu, luận án chỉ tập trung nghiên cứu những vấn đề lý luận và thực 

tiễn của pháp luật Việt Nam nhưng xoay quanh trục chính là pháp luật lao động về 

quyền của lao động nữ trong quan hệ làm công hưởng lương, không đề cập đến các 

chế độ đối với người lao động nói chung. Luận án có nghiên cứu các chuẩn mực 

quốc tế như các Công ước, Khuyến nghị ILO và kinh nghiệm của pháp luật một số 

nước để có độ sâu và rộng nhằm tham khảo kinh nghiệm cho pháp luật lao động 

Việt Nam. 

4. Phƣơng pháp luận và phƣơng pháp nghiên cứu 

4.1.  Phƣơng pháp tiếp cận 

- Phương pháp tiếp cận hệ thống: Trên cơ sở tập hợp, hệ thống ở mức đầy đủ 

nhất các công trình, tài liệu liên quan đến quyền của lao động nữ đã được công bố, 


